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يستعرض هذا التقرير أداء شركة stc الكويت في مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة )ESG(، إلى جانب أبرز المبادرات 
والتطورات التي شهدها عام 2025 خلال الفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025. ويأتي هذا الإصدار ليعكس 

حرصنا على ترسيخ مبادئ الشفافية والمساءلة وتعزيز التحسين المستمر عبر عملياتنا ومساهماتنا المجتمعية. ومن 
خلال هذا التقرير، نهدف إلى تقديم صورة واضحة ومتكاملة لمختلف أصحاب المصلحة، بما في ذلك العملاء والموظفين 
والجهات التنظيمية والمساهمين والشركاء والمجتمع، حول أولوياتنا في الاستدامة والجهود التي بذلناها والنتائج التي 

حققناها خلال عام التقرير.

الفترة الزمنية المشمولة بالتقرير
يتناول هذا التقرير البيانات والمبادرات ونتائج الأداء المرتبطة بالاستدامة عن السنة الميلادية 2025. ويصدر التقرير 

بصورة سنوية، ويُكمل الإفصاحات الأخرى المنشورة عبر الموقع الإلكتروني لشركة stc الكويت والإفصاحات المقدمة 
من خلال القنوات التنظيمية ذات الصلة.

نطاق التقرير
 stc( .ما لم يُذكر خلاف ذلك، فإن المعلومات الواردة في هذا التقرير تتعلق بشركة الاتصالات الكويتية ش.م.ك.ع

الكويت( وبعملياتها المباشرة داخل دولة الكويت. ولا يمتد نطاق التقرير ليشمل العمليات أو الشركات التابعة أو 
المشاريع المشتركة أو الشركات الزميلة خارج الكويت. كما أن أي إشارة في هذا التقرير إلى »stc الكويت« أو »الشركة« 

أو »نحن« أو »لنا« يُقصد بها، ما لم يرد خلاف ذلك، شركة الاتصالات الكويتية ش.م.ك.ع.

الأطر المرجعية والمواءمة
أعُد هذا التقرير استنادًا إلى معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( لعام 2021، كما يتماشى عند إعداده التوافق، 

حيثما ينطبق ذلك، مع عدد من الأطر والمراجع ذات الصلة، على النحو التالي:
•  دليل مجلس معايير المحاسبة للاستدامة )SASB( لقطاع خدمات الاتصالات

)UN SDGs( أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة  •
•  رؤية الكويت 2035

•  دليل الإفصاح عن الاستدامة لبورصة الكويت
stc استراتيجية الاستدامة لمجموعة  •

إعادة الإفصاح
لا يتضمن هذا التقرير أي إعادة جوهرية لإفصاحات سبق الإعلان عنها. وفي حال وجود أي تحديثات أو تعديلات مرتبطة 

بفترات سابقة، فقد تم توضيحها في المواضع ذات الصلة عند الحاجة.

الاستدامة في
صميم استراتيجيتنا

التأكيد الخارجي
خضعت نقاط بيانات مختارة للمراجعة والتحقق الداخلي. ولم يتم تطبيق تأكيد خارجي خلال دورة التقرير الحالية، وقد 

يتم النظر في ذلك في التقارير المستقبلية.

التواصل وتقديم الملاحظات
ترحب stc الكويت بالملاحظات والاستفسارات المتعلقة بهذا التقرير، وتُقدّر أي آراء أو مقترحات من شأنها دعم تطوير 

تقاريرها وممارساتها في مجال الاستدامة.
sustainability@stc.com.kw :للتواصل مع فريق الاستدامة، يرجى مراسلتنا عبر

بيان تنبيهي
 stc يتضمن هذا التقرير بيانات قد تُصنف على أنها »بيانات تطلعية«، وهي تعكس الكيفية التي تتوقع أو تعتزم بها
الكويت إدارة بعض أنشطتها أو التقدم في بعض توجهاتها. ويمكن الاستدلال على هذه البيانات من خلال عبارات 

مثل »تخطط«، »تهدف«، »تفترض«، »تواصل«، »تؤمن«، أو ما شابهها من صيغ تشير إلى أن بعض النتائج أو الأحداث أو 
الإجراءات قد تقع أو يمكن أن تتحقق في المستقبل. وعلى الرغم من أن stc الكويت بذلت جهودًا مناسبة لضمان دقة 

المعلومات الواردة في هذا التقرير وموثوقيتها، فإن البيانات التطلعية بطبيعتها ترتبط بعوامل ومخاطر وحالات عدم 
يقين قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية بشكل جوهري عن تلك المتوقعة أو المفهومة ضمنًا. وبناءً عليه، فإن هذه 

البيانات لا تمثل ضمانًا بتحقق ما تشير إليه، لارتباطها بظروف وعوامل قد تكون خارج نطاق سيطرة الشركة.
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في عام 2025، واصلت stc الكويت تحقيق تقدم نوعي يعكس قوة توجهها الاستراتيجي ووضوح رؤيتها 
المستقبلية. وواكب مجلس الإدارة هذا التقدم من خلال ترسيخ إطار حوكمة يدعم الشفافية ويوجه الشركة 

نحو تحقيق قيمة مستدامة ومتوازنة لجميع أصحاب المصلحة.
وخلال العام، واصل المجلس التزامه بأعلى معايير الحوكمة المؤسسية بما يتماشى مع متطلبات هيئة أسواق 

المال، بما يعزز فعالية الإشراف وحماية حقوق المساهمين ويرسخ الثقة في منهج الشركة المؤسسي. كما 
أصبحت اعتبارات الاستدامة جزءاً راسخاً في مداولات المجلس، بما يضمن مراعاة العوامل البيئية والاجتماعية 

وعوامل الحوكمة إلى جانب الأداء المالي عند توجيه المسار الاستراتيجي للشركة.
وفي ظل ما يشهده قطاع الاتصالات من تحولات متسارعة وتوقعات متنامية من أصحاب المصلحة، يواصل 

مجلس الإدارة التركيز على تحقيق التوازن بين دعم النمو، وتعزيز المرونة المؤسسية، ومتابعة المخاطر والفرص 
التي قد تؤثر في قدرة الشركة على خلق القيمة على المدى الطويل. ويعكس هذا النهج قناعة راسخة بأن 

الاستدامة لم تعد مساراً منفصلًا، بل أصبحت عنصراً أساسياً في جودة القرارات واستمرارية الأداء.
وبصفتها ممكناً رقمياً رائداً في الكويت، تواصل stc تعزيز دورها في دعم التنمية الاقتصادية، وتعزيز الاتصال، 
والمساهمة في التقدم المجتمعي. ويدرك مجلس الإدارة أن هذا الدور يحمّل الشركة مسؤولية أوسع تجاه 

جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم العملاء، والموظفون، والشركاء، والمجتمعات، والبيئة. ومن هذا المنطلق، 
يحرص المجلس على أن تظل الحوكمة الفاعلة وإدارة المخاطر والنظرة طويلة الأجل مرتكزات أساسية في 

توجيه الشركة ودعم استدامة أعمالها.
وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى مساهمينا وأصحاب المصلحة على ثقتهم 

المستمرة وتعاونهم البناّء. ونؤكد التزامنا بمواصلة توفير الإشراف الفاعل الذي يدعم الإدارة التنفيذية في بناء 
مستقبل يتسم بالمرونة، والنزاهة، والاستدامة لشركة stc الكويت.

د. محمود أحمد عبدالرحمن
رئيس مجلس الإدارة

رسالة رئيس مجلس الإدارة

“ تعزيز القيمة المستدامة
عبر الحوكمة الفاعلة ”
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رسالة الرئيس التنفيذي

“ تعزيز النمو المسؤول من خلال تمكين 
الأفراد ودفع الابتكار وتحقيق أثر مستدام ”

بفضل من الله، شهد عام 2025 مواصلة stc الكويت ترجمة طموحها الرقمي إلى نتائج ملموسة على صعيد 
الأعمال والاستدامة. ومع تقدم الشركة في تنفيذ أجندة التحول، عززنا تكامل الابتكار، والأداء، والنمو 

المسؤول بما يسهم في تحقيق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة.
واستناداً إلى التقدم الذي تحقق في السنوات السابقة، واصلنا دمج أولويات الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والمؤسسية )ESG( ضمن عملياتنا وخططنا للنمو، بما يتماشى مع استراتيجية مجموعة stc  وأهداف رؤية 
الكويت 2035. وفي stc الكويت، لا تقتصر الاستدامة على مسار مستقل، بل تُعد محركاً أساسياً لتعزيز 

التنافسية على المدى الطويل، وبناء المرونة المؤسسية، وترسيخ ثقة أصحاب المصلحة.
ويسترشد نهجنا في الاستدامة بخمسة محاور رئيسية، هي: الاهتمام في البيئة، تمكين الأفراد، تعزيز الابتكار 

والتقنيات الرقمية، تحسين مستوى المعيشة، والعمل بنزاهة. وخلال العام، وجّهت هذه المحاور تنفيذ العديد 
من المبادرات عبر مختلف مجالات الأعمال، بما حوّل التزاماتنا إلى مبادرات ملموسة تدعم المسؤولية البيئية، 

والمساهمة الاجتماعية، والممارسات الأخلاقية. 
ومن أبرز المحطات خلال العام تأسيس لجنة التوجيه للاستدامة، التي شكّلت خطوة محورية في ترسيخ 

حوكمة الاستدامة وتعزيز الإشراف الاستراتيجي والمساءلة والتنسيق المشترك بين مختلف الإدارات بشأن 
أولويات الاستدامة المؤسسية.

كما ظل دعم الاقتصاد المحلي والمنظومة الرقمية أحد الجوانب المهمة في مساهمتنا. ففي عام 2025، 
واصلنا توسيع منصة “وياك”، بما عزز دورها في تمكين الشركات الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة، 

ودعم ريادة الأعمال، وتشجيع الابتكار في الكويت. وتجسد هذه المبادرة الترابط الوثيق بين الاستدامة وخلق 
القيمة على المدى الطويل.

ويظل موظفونا في صميم الأداء المستدام. وخلال العام، واصلنا تعزيز المرونة المؤسسية من خلال إعطاء 
الأولوية لرفاه الموظفين، والشمول، وبناء القدرات. كما تعكس مبادرات مثل withU التزامنا بتهيئة بيئة عمل 

آمنة وشاملة وعالية الأداء. ويؤكد هذا التوجه ما تحقق خلال العام، بما في ذلك تسجيل مؤشر مستوى تجربة 
  .ISO 45001  الموظفين بنسبة %88.8 والحصول على شهادة

ونحن نتطلع إلى المستقبل، نجدد التزامنا بقيادة النمو المسؤول، بما يضمن تقدم الابتكار، والأداء، والاستدامة 
معاً. وأتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى موظفينا، وشركائنا، ومساهمينا، ومختلف أصحاب المصلحة على 

ثقتهم ودعمهم المستمر.

م. معتز عبدالله الضراب
الرئيس التنفيذي
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رسالة الرئيس التنفيذي
للقطاع الاستراتيجي

“ ترجمة الاستراتيجية إلى أداء مستدام 
قابل للقياس ”

في عام 2025، أحرزت stc الكويت مزيداً من التقدم في تحويل طموحات الاستدامة إلى تنفيذ منهجي وأداء 
قابل للقياس. ومع تقدم الشركة في تنفيذ استراتيجيتها، انعكست الاعتبارات البيئية والاجتماعية وعوامل 

الحوكمة بشكل متزايد في كيفية تحديد الأولويات، وإدارة الأداء، وصياغة القيمة طويلة الأجل.
وخلال العام، ركزنا على تعزيز الأسس التنظيمية والتشغيلية التي تدعم دمج مبادئ الاستدامة في أعمال 

الشركة. كما شهدت حوكمة الاستدامة مزيداً من التطور من خلال تعزيز الرقابة والإشراف، وتحسين التنسيق 
بين الإدارات، واعتماد آليات أكثر تنظيماً لمتابعة الأداء والأولويات، بما يدعم اتخاذ قرارات أكثر فاعلية ويُرسّخ 

حضور اعتبارات الاستدامة ضمن الأطر الاستراتيجية وإدارة الأداء.
كما واصلنا التقدم في أولوياتنا البيئية من خلال تحسين كفاءة استخدام الموارد، ودعم البنية التحتية النظيفة 

والمستدامة، وتعزيز الممارسات التشغيلية الأكثر مسؤولية. إلى جانب ذلك، تم توظيف الحلول الرقمية لتمكين 
أساليب عمل أكثر كفاءة واعتماداً على البيانات وأقل استخداماً للورق، بما يعزز المسؤولية البيئية والمرونة 

التشغيلية في آنٍ واحد.
ومن منظور استراتيجي، تُدمج الأولويات الاجتماعية والحوكمية ضمن الأطر التي توجه إدارة المخاطر، وتقييم 

الأداء، والتخطيط طويل الأجل. ويضمن ذلك مراعاة الجوانب المرتبطة بالأفراد، ومبادئ النزاهة، ومتطلبات 
الحوكمة بصورة مستمرة عند إدارة الأعمال وتقييم الفرص والمخاطر المستقبلية.

ومع تطلعنا إلى المرحلة المقبلة، سنواصل التركيز على تعزيز إدارة أداء الاستدامة، ودفع الابتكار الرقمي 
والبيئي، وتطوير الأنظمة التي تدعم إعداد تقارير أكثر شفافية وتحقيق نتائج مستدامة. ويشكّل التقدم الذي 

أحرزناه في عام 2025 أساساً متيناً لمواصلة بناء القيمة في السنوات المقبلة.

 السيد/ خالد فهد السديري
الرئيس التنفيذي للقطاع الاستراتيجي
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نبذة عن
stc الكويت
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29,942.28
tCO2e

إجمالي انبعاثات النطاق 1 

373
عدد الموظفين بدوام كامل

100%
نسبة استكمال مراجعات الأداء

13.0 نقطة
التحسن السنوي في مؤشر رفاه 

الموظفين

1,260
عدد محاولات الاختراق السيبراني

31%
التحسن السنوي في مؤشر رفاه 

الموظفين

0
محاولات الاختراق السيبراني الفعلية

1,600
إجمالي ساعات تدريب الموظفين

61%
نسبة التكويت في القوى العاملة 

92,649.91
tCO2e

إجمالي انبعاثات النطاق 2 

0
حالات عدم الإمتثال للقوانين

واللوائح

SSC
إنشاء اللجنة التوجيهية 

)SSC( للاستدامة

88.8%
مؤشر رفاه الموظفين

21.45%
نسبة النساء في القوى العاملة

72.69
tCO2e

إجمالي انبعاثات النطاق 3 

2.3 مليون
عدد المشتركين

95%
معدل حل المشكلة من أول اتصال

87%
نسبة الموردين المحليين

من إجمالي الموردين

100%
 4G نسبة التغطية السكانية لشبكتي

5Gو

100%
المشتريات الرقمية

9
عدد الشهادات المعتمدة القائمة

90.4%
معدل رضا العملاء

57%
الإنفاق على التوريد المحلي

100%
الموظفون والمتاعقدون الذين وقعوا 

على مدونة سلوك

أبرز إنجازات الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات لعام 2025
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HONOR – جائزة الشريك 
العالمي الأكثر قيمة 

جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
)MEIRA( – المركز الثالث لأفضل فيلم لعلاقات 

المستثمرين في الشرق الأوسط 

International Finance – أفضل 
شركة في التحول الرقمي في الكويت 

جوائز MMA Smarties MENA – الجائزة 
الفضية عن حملة القسائم الإلكترونية 

المبتكرة، بما يعكس قوة stc الكويت في 
التسويق الرقمي وتفاعل العملاء 

Opensignal – تم تكريم stc الكويت 
بصفتها نجماً صاعداً في تجربة الألعاب عبر 
الجيل الخامس )5G(، لتكون ضمن أفضل 

خمس شركات على مستوى العالم 

International Finance – أفضل بيئة 
عمل رقمية وتجربة موظفين في الكويت 

Global Business Outlook – أفضل 
شركة اتصالات في حوكمة الشركات في 

الكويت 

 Global Business Outlook 2025 جوائز
– حصلت solutions by stc الكويت على 

جائزة أفضل منصة رقمية لتجربة العملاء 
لقطاع الأعمال )B2B( في دبي، الإمارات 

العربية المتحدة 

أفضل ريادة في مبادرات الالتزام 
وحوكمة الشركات في قطاع الاتصالات 

لعام 2025

SAMENA – التميزّ في جودة تجربة لخدمات 
 )FWA( الوصول اللاسلكي الثابت

أبرز الجوائز في
عام 2025
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تسهم العضويات الخارجية في تعزيز تفاعل الشركة مع الأسواق والمستثمرين وأصحاب المصلحة في 
القطاع. كما تدعم هذه العضويات البيئة الخارجية التي تتموضع ضمنها الاستراتيجية المؤسسية لشركة 

stc الكويت.

في عام 2025، واصلت stc الكويت الحفاظ على الشهادات المعتمدة الخاصة بأنظمة الإدارة لديها، إلى 
جانب الأطر الداعمة التي تسهم في تعزيز الحوكمة، والمرونة، والفاعلية التشغيلية.

قائمة الشهادات المعتمدة السارية

العضويات والانتسابات
المؤسسية

)KBF( شركة المصنع الكويتي البريطاني  )KCC( الشركة الكويتية للمقاصة

شركة بورصة الكويت للأوراق المالية 
ش.م.ك.ع. 

الإتحاد الدولي للإتصالات

شركة يورولاند للخدمات العالمية 
المتكاملة مركز دبي للسلع المتعددة 

 )Euroland IGS DMCC(

 ).Avetta, Inc( شركة أفيتا

سجل الإنترنت الإقليمي لأوروبا والشرق 
 )RIPE NCC( الأوسط وآسيا الوسطى

الجمعية الدولية لشبكات الهاتف 
 )GSMA( المحمول

جمعية علاقات المستثمرين في 
)MEIRA( الشرق الأوسط

Certifications and standards
Aligned with internationally recognized frameworks and management systems

ISO 9001:2015
Quality management systems

ISO 20000-1:2018
IT service management systems

ISO 31000:2018
Risk management guidelines

ISO 37301:2021
Complaince management systems

PCI DSS certification
Payment card industry data
security standard

ISO 14001:2015
Environmental management systems

ISO 45001:2018
Occupational health and safety 
management systems

ISO 27001:2022
Information security
management systems

ISO 22301:2019
Business continuity
management systems

Associations and memberships
Aligned with key regional and international industry and governance organizations.
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نبذة عن الشركة
ونموذج الأعمال

نبذة عن stc الكويت

تعمل stc الكويت كمزود لخدمات الاتصالات والخدمات الرقمية في دولة الكويت، مستندة إلى نموذج أعمال يجمع 
بين خدمات الاتصال، والمنصات الرقمية، وحلول الأعمال، والخدمات التقنية الموجهة لكل من الأفراد وقطاع الأعمال.

وعلى مدار 17 عامًا من العمليات، ركزت stc الكويت على دعم التحول الرقمي في الكويت والمساهمة في تحقيق 
أهداف رؤية الكويت 2035. وتخدم الشركة أكثر من 2.3 مليون عميل من خلال 64 فرعًا ومنصاتها الرقمية، مع تغطية 

كاملة للمناطق السكنية والمأهولة.

ويستند موقع stc الكويت في السوق إلى استمرار الاستثمار في قدرات الشبكة والبنية التحتية الرقمية. فقد أنشأت 
الشركة أكبر شبكة 5G في الكويت، وكانت الأولى في المنطقة التي تطلق تقنية الجيل الخامس المستقلة، كما 

أطلقت شبكة 5G Advanced التي وفرت سرعات أعلى، وزمن استجابة أقل، وقدرات شبكية أكثر ذكاءً. وتشكل 
هذه التطورات جزءًا مهمًا من دور الشركة في سوق الاتصالات الكويتي وفي قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

الأوسع.

علامتنا التجارية

تعمل stc الكويت تحت العلامة التجارية stc، وهي العلامة الموحدة لشركات المجموعة في المملكة العربية 
السعودية والكويت والبحرين. وقد صُنفت المجموعة كثالث أقوى علامة تجارية في قطاع الاتصالات على مستوى 
العالم وفقًا لتقييم Brand Finance. ويوفر هذا الإطار المؤسسي اتساقًا في الهوية عبر الأسواق، مع الحفاظ في 

الوقت ذاته على خصوصية حضور stc الكويت المحلي وما تقدمه من خدمات وتجربة موجهة للسوق الكويتي.

شركاتنا التابعة

تتخصص هذه الشركة التابعة في تقديم حلول الأعمال المتكاملة، وخدمات الإنترنت، والخدمات الثابتة ذات النطاق 
العريض. وقد استحوذت stc الكويت بالكامل على solutions by stc في عام 2019، في خطوة شكلت محطة مهمة 

في مسيرتنا نحو تطوير حلول الأعمال المقدمة لعملائنا. وقد أسهم هذا التكامل في الجمع بين خبرات جهتين رائدتين 
في قطاع الاتصالات، مما عزز مكانة stc الكويت في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات والاتصالات، ووسع نطاق 

الحلول المتاحة لكل من الأفراد والعملاء من قطاع الأعمال.

في أبريل 2022، استحوذت stc الكويت على %100 من شركة e-Portal Holding Company والشركات التابعة لها، 
في خطوة عززت قدراتها في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات والاتصالات في الكويت. وتعمل e-Portal كالذراع 

المتخصص للتحول الرقمي لدى stc الكويت لقطاع الأعمال )B2B(، حيث تقدم مجموعة من الحلول في مجالات 
الاتصالات وتقنية إنترنت الأشياء )IoT( والخدمات السحابية. ومن خلال شركاتها التابعة، وهي Al Dar Systems و
J.M.T. Al Ghanim & Sons Co.، توفر حلولًا تقنية متكاملة وشاملة لعملاء القطاعين العام والخاص. كما تعمل 

J.M.T. Al Ghanim & Sons Co. موزعًا رسميًا لشركة Oracle في الكويت، وتمتلك خبرة واسعة في الأنظمة 
المؤسسية الرئيسية، بما في ذلك ذكاء الأعمال، وقواعد البيانات، والأنظمة المالية، وسلاسل الإمداد، وإدارة رأس 

المال البشري، وتقنيات التكامل.

portalholding Co.
�ــــــ��ـــــــــ� ا�ــــ�ــــــــ�ا�ـــــــ� ا��ــــــ�ــــ�ـــــــ�و�ـــ�ــــ� ا�ــــ�ـــ��ـ�ـــ�
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رؤيتنا
الريادة في إثراء التجربة الرقمية وتمكين العمالة.

قيمنارؤيتنا ورسالتنا

رسالتنا
دعم التحول والتمكين الرقمي في دولة الكويت من خلال تقديم حلول مبتكرة ونموذجية 

مصممة خصيصاً لتمكين العملاء ودعم المبادرات الحكومية، بما يدفع عجلة النمو ويعزز من عوائد 

المساهمين.

غايتنا
تطمح stc إلى المساهمة في عصر رقمي جديد يُحدث تحولًا في مجتمعاتنا واقتصاداتنا.

تطوّر stc منتجات وخدمات تتجاوز خدمات الاتصالات التقليدية لتمكين ركائز الاقتصاد الرقمي الجديد. وفي stc، نجمع بين التقنيات الذكية وأحدث الأنظمة لتسخير الإمكانات الرقمية وتعظيم أثر التكنولوجيا بما يخدم عملاءنا وأصحاب 

المصلحة والجهات الحكومية والمجتمع المحلي. كما نطوّر منصات رقمية وحلولًا وخدمات تستند إلى علوم البيانات، والحوسبة السحابية، والذكاء الاصطناعي، والتحليلات الرقمية المتقدمة المدعومة بخدمات الجيل الخامس. ومن خلال تمكين 

القطاعات الرائدة والأعمال والجهات الحكومية عبر أكثر الخدمات الرقمية ابتكارًا، تركز stc على المساهمة في تشكيل مستقبل مستدام للمجتمع المحلي قائم على فهم أعمق ونمو أسرع.

رؤيتنا، رسالتنا،
وقيمنا

الحيوية
نحن نعمل بطاقة متميزة لتعزيز وإثراء أدائنا. نحن مرنون ومتعاونون ومتجددون.

 التفاني
نحن ملتزمون بتلبية احتياجات وتطلعات ومطالب عملائنا وموظفينا. نحن مهتمون وملتزمون 

وجديرون بالثقة.

الإقدام
نحن نمضي قدمًا في أعمالنا ونستبق بإيجاد الحلول المحتملة لعملائنا وموظفينا. نحن مبتكرون 

وباحثون واستباقيون.
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2025
)ألف دينار كويتي(

93,431 القيمة الاقتصادية المحتجزة

342,512 الإيرادات القيمة الاقتصادية المباشرة المتولدة

182,999 التكاليف التشغيلية

القيمة الاقتصادية الموزعة

26,596 أجور الموظفين ومزاياهم

34,529 المدفوعات لمقدمي رأس المال

4,806 المدفوعات للحكومة

151.3 الاستثمارات المجتمعية

249,081 إجمالي القيمة الاقتصادية الموزعة

القيمة الاقتصادية
ظل الأداء الاقتصادي عنصرًا مهمًا في الكيفية التي حققت بها stc الكويت قيمة خلال عام 2025، 

سواء من خلال عملياتها المباشرة أو عبر مساهمتها الاقتصادية الأوسع.

كما يقدّم الإفصاح عن القيمة الاقتصادية المباشرة المتولدة والموزعة صورة واضحة عن مساهمة 
الأنشطة التشغيلية في توليد القيمة، وآلية توزيع هذه القيمة على مختلف المجالات الرئيسية داخل 

الشركة وعلى نطاقها التشغيلي الأوسع.

وبالنسبة لأصحاب المصلحة، يوفّر ذلك قراءة أوضح للأداء المالي من منظور أعمالي، من خلال إظهار 
كيفية ترجمة النشاط التجاري إلى مصروفات تشغيلية، وتعويضات ومزايا الموظفين، ومساهمات 
حكومية، وغيرها من أشكال التوزيع خلال العام. ويعرض الجدول التالي المكونات الرئيسية لعام 

.2025

الأثر الاقتصادي
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